İş Kazası Olay Kayıt Tutanağı Taslağı
İş yeri / birim: [AD]    Olay tarihi ve saati: [GG/AA/YYYY SS:DD]
Olay yeri: [AÇIK YER]    Kaydı düzenleyen: [AD / GÖREV / SAAT]
Etkilenen kişi veya kişiler: [AD / GÖREV; YALNIZCA GEREKLİ BİLGİLER]
Olayın gözlemlenebilir akışı: [NE OLDU, HANGİ İŞ YAPILIYORDU, KİM NEYİ GÖRDÜ; YORUM VE KUSUR ATFI OLMADAN YAZIN].
İlk müdahale ve sağlık hizmetine yönlendirme: [YAPILAN İŞLEM / SAAT / KURUM]. Acil tehlikeyi durdurmak için alınan önlem: [AÇIKLAMA].
Tanıklar ve ayrı ifadelerin referansı: [AD / İLETİŞİM YÖNTEMİ / EK NO]
Fotoğraf, kamera kaydı, ekipman ve diğer kanıtların güvenli saklama referansı: [EK NO / KAYIT YERİ]
Resmî bildirimlerin sorumlusu, yöntemi ve zamanı: [KİŞİ / SGK-KOLLUK / TARİH-SAAT]
Tutanak, olayın ilk kaydıdır; tıbbi tanı, kusur kararı veya SGK iş kazası bildiriminin yerine geçmez.
	Düzenleyen
	Görgü tanığı (varsa)

	[AD / TARİH / İMZA]
	[AD / TARİH / İMZA]


Kullanım notu: Önce sağlık ve acil müdahale sağlanır. Bu kayıt SGK veya kolluk bildirimi yerine geçmez. 4/a iş kazasında işverenin kolluğa derhal, SGK’ya genel olarak olaydan sonraki üç iş günü içinde bildirim yükümlülüğünü SGK açıklamasıyla doğrulayın; olayın işveren kontrolü dışındaki yerde gerçekleşmesi gibi özel süre kuralları ayrıca incelenir. Sağlık verilerini gereksiz yaymayın.




