Fazla Çalışma İçin Onay Formu Taslağı
İşveren / iş yeri: [UNVAN]    Çalışan: [AD SOYAD / SİCİL]
Tarih: [GG/AA/YYYY]    Görev / birim: [BİLGİ]
4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili yönetmelik kapsamında, işyerinde ihtiyaç doğması hâlinde fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma talebinin tarafıma önceden bildirilmesi ve yürürlükteki süre, ücret ve sağlık kurallarına uyulması koşuluyla değerlendirilmesine ilişkin görüşüm aşağıdadır.
Onay durumu: [ONAY VERİYORUM / ONAY VERMİYORUM]
Varsa açıklama veya belirli kısıt: [YOK / AÇIKLAMA]
Bu form, fiilen yapılan çalışmanın tarih ve saat kaydının, hak edilen ücretin veya serbest zamanın yerine geçmez. İşin niteliği ve çalışanın durumu bakımından fazla çalışma yasağı veya özel sınır olup olmadığı ayrıca kontrol edilir.
	Çalışan
	İşveren yetkilisi

	[AD / TARİH / İMZA]
	[AD / TARİH / İMZA]


Kullanım notu: 4857 sayılı Kanun ve fazla çalışma yönetmeliği uyarınca onay, işe girişte veya ihtiyaç doğduğunda alınır ve özlük dosyasında saklanır. Çalışan onayını otuz gün önceden yazılı bildirimle geri alabilir. Süre sınırı, yasaklar, ücret ve fiili saat kayıtları ayrıca uygulanır; bu form haklardan feragat değildir.




